
  
문화재 돌봄사업 기간제근로자

채용 면접시험 심사기준

평  정  요  소 평 정 기 준 점 수 비  고

 가. 기간제 근로자로서 정신자세 상(3점), 중(2점), 하(1점)

 나. 업무에 대한 이해도와 응용능력 상(3점), 중(2점), 하(1점)

 다. 의사발표의 정확성과 논리성 상(3점), 중(2점), 하(1점)

 라. 예의·품행 및 성실성 상(3점), 중(2점), 하(1점)

 마. 창의력·의지력 기타 발전가능성 상(3점), 중(2점), 하(1점)

합 계 (※ 만점 15점)

※ 5개 평가항목에 대해 각 요소별로 ‘상(3점), 중(2점), 하(1점)’로 평정

   〔점수편차(변별력)을 위해 0.5점 단위로 평정 가능〕

※ 취업지원대상자 가산점

 1) (법정가점,필수) 국가유공자등 취업지원대상자는 관련 법령에 따라 만점의 5~10%를 가산함

 2) (사회형평가점, 선택) 장애인, 한부모가족, 수급자등 각 전형단계별 만점의 3%를 가산함

 3) 가점 항목별로 중복가점은 불가하며 둘 이상 해당되는 경우에는 유리한 가점만 적용함

※ 우대 요건 가산점

 1) 문화재 및 녹지 관련 기술 자격 소지자 합계점의 가점 2점 부여 

 2) 문화재 및 녹지 관련 근무 2년이상 경력자 합계점의 가점 2점 부여 

※ 불합격자 결정기준

 1) 5개 평정요소에 대한 평가위원 전체평균 평정점수가 “중(2점)”이하인 경우

 2) 위원의 과반수가 평정요소 5개 항목 중 2개 항목 이상을“하(1점)”로 평정하거나 위원의 

    과반수가 동일 평정요소를“하(1점)”로 평정한 경우


